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Název firmy
Adresa
IČO: 00000000

Jméno zaměstnance

Adresa

Adresa
Oznámení překážek v práci na straně zaměstnavatele
Var.I
Jako Váš zaměstnavatel Vám oznamuji, že naše společnost má v důsledku současné epidemiologické situace velké potíže se zajištěním vstupů k provozu naší společnosti, na základě čehož vznikly pro Vaše pracovní místo překážky v práci na straně zaměstnavatele ve smyslu ust. § 207, písm. a) zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů a to ode dne ……………. do odvolání (nebo do 30.3.2020 nebo ve dnech 15.3.2020, 18.13.2020, 25.3.2020,….)
Po dobu překážek v práci nebudete docházet na pracoviště a za tuto dobu Vám náleží náhrada mzdy ve výši 80% Vašeho průměrného výdělku.
Var.II
Jako Váš zaměstnavatel Vám oznamuji, že naše společnost má v důsledku současné epidemiologické situace velké potíže se zajištěním odbytu pro naše výrobky (služby), na základě čehož vznikly pro Vaše pracovní místo překážky v práci na straně zaměstnavatele ve smyslu ust. § 208 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů a to od 15.3.2020 do odvolání (nebo do 30.3.2020 nebo ve dnech 15.3.2020, 18.13.2020, 25.3.2020,….)
Po dobu překážek v práci nebudete docházet na pracoviště a za tuto dobu Vám náleží náhrada mzdy ve výši 100% Vašeho průměrného výdělku. (pokud je dohoda s odbory nebo pokud odbory ve firmě nejsou a má zaměstnavatel směrnici na tuto situaci, tak může být náhrada nižší, minimálně 60%)
V …………………… dne …………….








………………………………..









Jméno








jednatel

Převzetí oznámení překážek v práci na straně zaměstnavatele

Toto oznámení zaměstnavatele o překážkách v práci mi bylo doručeno dne ……………..







……………………………..
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