Vnitřní předpis
Částečná nezaměstnanost
[bookmark: _gjdgxs]dle ust. § 305 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů
[∙], IČO: [∙], SE SÍDLEM [∙], ZAPSANÁ V [∙] VEDENÉM [∙], VLOŽKA [∙] ([∙]);
	Zpracoval:
	[JMÉNO, PŘÍJMENÍ, POZICE]

	Schválil:
	[JMÉNO, PŘÍJMENÍ, POZICE]

	Komu určeno: 
	[NAPŘ. ODDĚLENÍ, SEKCE]

	Platnost od:
	[DATUM]


1. Úvodní ustanovení
1.1. Účelem tohoto vnitřního předpisu je reagovat na situaci související s usnesením vlády č. 194, ze dne 12. března 2020, kterým byl pro celé území České republiky vyhlášen nouzový stav na celém území České republiky z důvodu ohrožení zdraví v souvislosti s prokázáním výskytu koronaviru (SARS CoV-2). 
1.2. V rámci krizových opatření došlo k zákazu provozování [např. stravovacích zařízení], takže zaměstnavatel nemůže zaměstnancům, kteří v těchto zařízeních pracují, popřípadě jejichž výkon práce je navázán na provoz těchto zařízení, přidělovat práci, neboť v důsledku rozhodnutí vlády České republiky je omezena poptávka po omezovaných službách.
1.3. Tímto vnitřním předpisem jsou dle ust. § 305 odst. 3 zákoníku práce povinni se řídit všichni zaměstnanci, kteří jsou v pracovněprávním vztahu k zaměstnavateli.
2. překážky na straně zaměstnavatele
2.1. [bookmark: _30j0zll]S ohledem na přijatá krizová opatření vlády České republiky jsou v případě zaměstnanců zaměstnavatele, kteří mají sjednaný druh práce [např. číšník, servírka], dány jiné překážky na straně zaměstnavatele ve smyslu ust. § 209 odst. 1 zákoníku práce.
2.2. Po dobu výše uvedených překážek na straně zaměstnavatele náleží dotčeným zaměstnancům náhrada mzdy ve výši [minimálně 60 %] průměrného výdělku. 
3. Závěrečná ustanovení
3.1. Tento vnitřní předpis nabývá účinnosti dne [∙].
3.2. Tento vnitřní předpis se vydává na dobu [maximálně 1 měsíc, lze kdykoliv zrušit oznámením].
V [∙] dne [∙]

___________________________
Jméno: [∙]
[bookmark: _GoBack]Funkce: [∙]
